
ВРЕМЯ ПОКАЗАТЬ
СВОИ ТАЛАНТЫ
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34
года
непрерывного
развития

1990 г.
31 июля 
основали Газпромбанк

2001 г.
Диверсифицировали 
бизнес Банка

2003 г.
Глава Банка –
Акимов Андрей Игоревич

2006 г.
Сформировали 
финансово-промышленную 
группу Газпромбанка

2018 г.
Утвердили стратегию 
Банка с фокусом развития 
на розничный бизнес

2012 г.
Начали развивать подразделение 
по обслуживанию VIP клиентов

2019 г.
Погрузились в технологическую 
трансформацию Банка и выстраиваем 
новые взаимоотношения с клиентами

История Газпромбанка
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Технологическая трансформация

Стратегическая цель Газпромбанка – стать современной развивающейся 
организацией, способной конкурировать с большими и мощными 
технологическими корпорациями 

КОРПОРАТИВНЫЙ БИЗНЕС ИНВЕСТИЦИОННЫЙ БИЗНЕС РОЗНИЧНЫЙ БИЗНЕС
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Газпромбанк сегодня входит в топ-3 коммерческих 
банков России по основным финансовым показателям

МАСШТАБ КЛИЕНТСКАЯ БАЗА ОСНОВНЫЕ РЕЙТИНГИ БАНКА

Филиалов по России

20

Офисов в России

>450

Сотрудников в России

>30 000

Компаний

>92 000

Розничных клиентов

>5 704 000

HR-премия «Талантист», 2 место,

номинация «Финансовые услуги»  

Талантист

HeadHunter

Категории: «Сотрудники и общество» - золото;
«Корпоративное управление» - платина;

«Экология» - платина

Forbes 2024

11 ЧАСОВЫХ ПОЯСОВ

Топ 5 лучших работодателей
(4 место среди крупнейших компаний)
и ТОП 3 среди банков в 2024 году
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В Банке работает более 30 000 сотрудников

ВОЗРАСТНОЙ ПОРТРЕТ СОТРУДНИКОВ ГЕНДЕРНЫЙ ПОРТРЕТ СОТРУДНИКОВ

37,8%
Поколение Y
23-39 лет

21,8%
Поколение Z
до 23 лет

40,4%
Поколение X 
старше 40 лет

39%
Мужчины

61%
Женщины
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Миссия и ценности Газпромбанка

ЮЛА – символ сохранения равновесия, устойчивости 
в точке опоры, силы инерции движения в не движении

ВОЗДУШНЫЙ ЗМЕЙ – символ полёта, свободы, совершенства 
и движения вверх

ШАХМАТЫ – символ принятия логических, взвешенных решений, каждое из 
которых влияет на общий исход игры

ПАЗЛЫ – кропотливый поиск нужных деталей, воплощение желания человека 
стать единой частью чего-либо

ПРОАКТИВНОСТЬ

ОТКРЫТОСТЬ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

УЧАСТИЕ И 
ВНИМАНИЕ К ЛЮДЯМ



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ФИЗИЧЕСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ 

СОЦИАЛЬНАЯ ФИНАНСОВАЯ 

МЕНТАЛЬНАЯ 

Экосистема сфер 
заботы о сотрудниках
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Банк поддерживает инициативы 
по устойчивому развитию, образовательные 
и благотворительные проекты

Спонсируем образовательные организации

Выплачиваем стипендии студентам 
ведущих ВУЗов страны

Готовим специалистов банковского 
профиля МГИМО

Организуем Всероссийский конкурс 
профессионального мастерства «Рабочие 
стипендиаты Газпромбанка»

Сотрудничаем с ФК Зенит, Всероссийской федерацией 
танцевального спорта и акробатического рок-н-ролла, 
Российским танцевальным союзом

Сотрудничаем с фондом «Земля Леопарда»

Поддерживаем благотворительную организацию 
«Детские деревни - SOS», проводим акцию
«Я верю в Деда Мороза»

Сотрудничаем с музеями Московского Кремля, 
ГМИИ им. А.С. Пушкина, музеем «Государственный 
Эрмитаж»



ПРОГРАММЫ 
СТАЖИРОВОК И 
ПРАКТИКИ
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Карта возможностей для студентов 
и выпускников в банке

Программы для молодых специалистов

GPB.Experience
программа стажировок 
для студентов 3-4 курсов

GPB.Level UP

стажировки по 
узкоспециализированным 
направлениям

GPB.Internship
практика в формате кейс-
чемпионата

GPB.IT Factory
программы

по IT-направлению









Всего за 2024 год в Газпромбанке 
стажировку в области ИТ прошло

45 человек и еще 38 приняли 

участие в образовательном проекте 
Backend-академия

53 из них были трудоустроены в 

штат по результатам программ



Программа онлайн практики в формате кейс-чемпионата

СТАРТ ПРОГРАММЫ:
5 потоков в год

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ: 
2 недели

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: 
студенты 2-4 курса бакалавриата 

НАПРАВЛЕНИЯ: 
экономика, финансы и кредит, 
маркетинг, HR, юриспруденция, 
IT и многие другие

ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ:

GPB.Internship

УНИКАЛЬНАЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ПРЕДЛОЖИТЬ
ИНТЕРЕСНЫЕ ИДЕИ БИЗНЕСУ
перед студентами ставится реальная бизнес-задача от 
подразделений Банка 

ПО ИТОГАМ КЕЙС-ЧЕМПИОНАТА СТУДЕНТЫ ПОЛУЧАТ
• документы, подтверждающие прохождение практики
• команда победителей получает подарок от Банка

ВОЗМОЖНОСТЬ ЗАРЕКОМЕНДОВАТЬ СЕБЯ
предложи уникальное решения и получи
возможность попасть на стажировку



Программа стажировок для студентов 3-4 курсов

СТАРТ ПРОГРАММЫ:
1-2 раза в год

ГРАФИК РАБОТЫ:
Part-time, от 25 часов в неделю

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ: 
6 мес.

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: 
студенты 3-4 курса бакалавриата 

НАПРАВЛЕНИЯ: 
Разработка, аналитика данных, 
риск-менеджмент, финансы, маркетинг, 
HR, юриспруденция и многие другие

GPB.Experience

УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ 
ОПЛАЧИВАЕТСЯ

ПО ИТОГАМ СТАЖИРОВКИ ЛУЧШИЕ СТАЖЕРЫ 
ПОЛУЧАТ БРЕНДИРОВАННЫЕ ПОДАРКИ
и возможность продолжить карьеру Газпромбанке

ВЫ ПОЗНАКОМИТЕСЬ С РАБОТОЙ 
КРУПНОГО БАНКА ИЗНУТРИ

ВЫ СМОЖЕТЕ ПОРАБОТАТЬ 
НАД РЕАЛЬНЫМИ ЗАДАЧАМИ 
под менторством коллег 
и экспертов Газпромбанка

ВЫ БУДЕТЕ ПОЛУЧАТЬ ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ 
ОТ ВАШЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
на протяжении всей программы



ГРАФИК РАБОТЫ:
Full-time/Part-time

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ: 
6-9 месяцев

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: 
студенты 4 курса бакалавриата, а 
также студенты магистратуры и 
аспирантуры

НАПРАВЛЕНИЯ 2025 ГОДА: 
Data science, Кибербезопасность

GPB.Level Up

УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ 
ОПЛАЧИВАЕТСЯ

Этапы отбора

KPI

Скрининг заявок Анкета + 
профильные 
вопросы + CV

Тестовое задание Финальные 
собеседования с 
руководителями

1 2 3 4 5

Видеоинтервью

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ПОМОЖЕТ 
ТЕБЕ РЕАЛИЗОВАТЬ СВОЙ ПОТЕНЦИАЛ!

ГАРАНТИРОВАННЫЙ КАРЬЕРНЫЙ РОСТ 
через 6-9 месяцев для лучших участников программы

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ НА ВСЕ 
ВРЕМЯ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ, ВКЛЮЧАЮЩИЙ 
обучение, реальные проекты, интересные задачи и 
активности и обратную связь от руководителя 

У КАЖДОГО УЧАСТНИКА БУДЕТ СВОЙ НАСТАВНИК,
который поможет с адаптацией на программе 
и ее прохождением

Стажировки по узкоспециализированным востребованным направлениям



GPB.IT_Factory

KPI

Программа для начинающих ИТ-специалистов и тех, кто хочет ими стать 

В зависимости от поставленной задачи, акцент в содержании может быть 
сделан на: 
• Прикладные знания от экспертов отрасли и сотрудников ГПБ (формат 

школы разработки или академии)
• Погружение в реальные задачи на практике (формат стажировки)

ГРАФИК РАБОТЫ/ ОБУЧЕНИЯ
Full-time/ 2 раза в неделю

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ: 
от 3х месяцев

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: 
студенты выпускных курсов, молодые 
специалисты и специалисты с опытом

УЧАСТИЕ В СТАЖИРОВКЕ 
ОПЛАЧИВАЕТСЯ

Этапы отбора

Скрининг заявок Анкета + 
профильные 
вопросы + CV

Тестовое задание Финальные 
собеседования с 
руководителями

1 2 3 4 5

Видеоинтервью

ЛУЧШИЕ ВЫПУСКНИКИ ПОЛУЧАЮТ ОФФЕР

ПРОГРАММЫ 2024 ГОДА: 
Perl-разработка, backend-разработка



Присоединяйся к сообществу в Telegram:

Газпромбанк. Твоя 
команда мечты
Все о карьерных 
возможностях для молодежи

@gpbcareer


